
Vedtekter for Oslo Renewable Energy And Environment Cluster 
§ 1. Foreningens navn 

Foreningens navn er Oslo Renewable Energy And Environment Cluster (OREEC) 
 

§ 2. Foreningens formål 

OREEC skal bli en av Europas ledende klynger innenfor fornybar energi og miljø. 
 
OREECs mål er å: 

• Øke innovasjonstakten 
• Øke forretningsmulighetene 
• Øke verdiskapningen 

for medlemmene i foreningen. 
 
OREEC skal fungere som nettverk og som et tverrfaglig bindeledd mellom de ulike 
fagområdene: 

• Solenergi 
• Vindenergi 
• Bioenergi 
• Vannkraft 
• Geotermisk energi 
• Energieffektivisering 
• Energi fra avfall og avfallshåndtering 
• Anvendelse av batterier og hydrogen som energibærere 
• Og miljøkonsekvenser av energibruk, inkludert utslipp fra bruk av fossilenergi hvor 

CO2 er et viktig arbeidsfelt.  
 
§ 3. Foreningens lokalisering 

Foreningen skal være lokalisert på Kjeller i Skedsmo kommune. 
 

§ 4. Medlemskap 
Som medlemmer i OREEC opptas bedrifter, organisasjoner, forsknings- og 
utdanningsinstitusjoner, regionale utviklingsaktører, finansinstitusjoner og offentlige 
institusjoner (kommuner, fylker) som støtter opp om OREEC`s formål. 
 
Søknad om medlemskap stiles til OREEC`s styre som beslutter, på bakgrunn av 
foreningens formål, om søkeren skal aksepteres som medlem. 
Det kreves at medlemskontingent betales for opptak og fortsatt medlemskap. 

 
§ 5. Medlemskontingent 

Medlemmene betaler medlemskontingent som fastsatt av årsmøtet. 
 
§ 6. Foreningens organer 

Foreningens organer består av: 
• Årsmøte 
• Styre 
• Sekretariat 

 



Styret kan opprette lokale knutepunkt i regionen når det lokalt er ønske om dette og 
når disse har et faglig og organisatorisk fundament. 
 

§ 7 Ordinært årsmøte  
Årsmøtet er OREEC`s øverste organ. Ordinært Årsmøte holdes hvert år innen 
utgangen av mars måned og innkalles av Styret med minst 14 dagers skriftlig varsel til 
medlemmene. Innkallingen skal inneholde saksliste for generalforsamlingen og forslag 
til saker som ønskes behandlet under pkt. 11. 
 
Det ordinære Årsmøtet skal behandle følgende saker: 

1. Valg av møteleder 
2. Valg av referent og to medlemmer til å undertegne protokollen 
3. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
4. Fortegnelse over medlemmer til stede på møtet 
5. Fremleggelse av Styrets beretning for foregående regnskapsår 
6. Godkjenning av revidert regnskap for siste år 
7. Fremleggelse av revisors uttalelse 
8. Godkjennelse av ansvarsfrihet for styremedlemmene 
9. Beslutning om årsoppgjørsdisposisjoner 
10. Fastsettelse av kontingent for inneværende år 
11. Saker som Styret eller medlemmer ønsker behandlet 
12. Valg av 

a. Styreleder 
b. Nestleder 
c. Styremedlemmer 
d. Revisor 
e. Valgkomité 

13. Valg / oppnevnelse av referansegruppe 
 

I tillegg skal Årsmøtet orienteres om strategi, handlingsplan og budsjett for 
inneværende år. Saker som medlemmer ønsker behandlet på ordinært Årsmøte må 
meldes skriftlig til Styret i god tid og senest 14 – fjorten dager før siste styremøte før 
innkalling til ordinært årsmøte.  
 
Korrekt innkalt Årsmøte vil være beslutningsdyktig uten krav til antall fremmøtte 
representanter. Vedtektsendringer krever to tredjedels flertall av de fremmøtte 
representanter på Årsmøte. Andre saker avgjøres ved simpelt flertall av de fremmøtte 
representanter. Hvert medlem har 1 stemme på Årsmøtet. 

 
§ 8. Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært Årsmøte holdes etter Styrets beslutning eller når minst 20 prosent av 
medlemmene skriftlig krever det. Møteinnkallelse og vedtak skal skje etter samme 
regler som for ordinært Årsmøte. 
 

§ 9. Styret 
• Styret består av Leder, Nestleder og 6 medlemmer og velges av Årsmøtet (totalt 8 

medlemmer). 
• Styrets medlemmer kommer fra medlemsorganisasjonene/bedriftene. 
• Det skal være minimum  

o 1 styremedlem fra de større industrielle virksomhetene,  



o 1 styremedlem fra forskningsinstitusjonene 
o 1 styremedlem fra universitetene/høgskolene 

• Styret skal som hovedregel bransjemessig gjenspeile bredden i medlemsmassen. 
• Det geografiske nedslagsfelt for foreningen skal tas hensyn til ved 

sammensetningen av styret. 
• Innovasjon Norge kan disponere 1 – en plass som observatør i styret.   

o Observatører har tale- og forslagsrett.  
• Styrets leder innkaller til styremøte etter behov, og med minst 8 – åtte – dagers 

varsel. 
 
Styrets leder velges for et år av gangen. 
Øvrige styremedlemmer velges for to år av gangen. Første gang velges tre 
styremedlemmer for et år, slik at halvparten av medlemmene er på valg hvert år. 
Både Styrets leder og styremedlemmer kan gjenvelges. 
Ved Styreleders fravær fungerer Nestleder som styreleder.  
 
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av dets medlemmer er til stede. 
Styrevedtak fattes ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har Styrets leder dobbelt 
stemme. 

 
§ 10. Styrets mandat 

Årsmøtet delegerer til Styret alle oppgaver som tilfaller Årsmøtet, unntatt: 
1. Fastsettelse av årsrapport 
2. Godkjenning av regnskap 
3. Meddelelse av ansvarsfrihet for styremedlemmene 
4. Beslutning om årsoppgjørsdisposisjoner 
5. Fastsettelse av kontingent 
6. Vedtektsendringer 
7. Utnevnelse av Revisor 
8. Oppløsning av Foreningen 

 
§ 11. Referansegruppe 

Styret kan velge å opprette Referansegruppe. Referansegruppen er styrets og andre 
organer i organisasjonens rådgivende organ i faglige og andre spørsmål. 
Referansegruppen oppnevenes av Årsmøte etter innstilling fra styret. 
Referansegruppen skal bestå av sentrale personer og organisasjoner fra 
medlemsmassen. 
Referansegruppe vil normalt ikke møte mer enn 2 ganger pr. periode. 

 
§ 12. Sekretariat 

OREEC skal ha eget sekretariat som ledes av administrerende direktør som daglig 
leder med oppgaver knyttet til denne funksjon. Daglig leder tilsettes av styret. 

 
§ 13. Valgkomité 

Valgkomiteen skal foreslå kandidater til alle valg overfor Årsmøtet. 
Ved Styrevalg skal valgkomiteen koordinere kandidater slik at Styrets sammensetning 
følger vedtektene. 
Valgkomiteen består av tre medlemmer, som velges av Årsmøtet etter innstilling fra 
styret, med en funksjonstid på to år, dog slik at ikke alle medlemmene skiftes ut 
samtidig. 



Valgkomiteens forslag sendes medlemmene direkte med de samme frister som for 
innkalling til Årsmøte. 

 
§ 14. Opphør av medlemskap 

Utmeldelse må skje skriftlig til foreningens Styre. Beskjed om utmelding fra 
Foreningen skal skje skriftlig minst tre måneder før kalenderårets utløp. 
Medlemskontingenten for resten av utmeldingsåret refunderes ikke. 
Styret kan ekskludere et medlem som motarbeider Foreningens formål, eller skader 
Foreningens omdømme. 
Medlemmer som unnlater å betale kontingent kan ekskluderes av Styret. 

 
§ 15. Oppløsning 

Vedtak om oppløsning av Foreningen skal fattes i to påfølgende ordinære Årsmøtet 
med kvalifisert flertall som for vedtektsendringer. Lovlig vedtak om oppløsning er 
betinget av at Styret innstiller på oppløsning og at saken er eksplisitt nevnt i 
innkallingen til Årsmøtet. 
Siste Årsmøte som fatter endelig vedtak om oppløsning skal velge et avviklingsstyre 
og fastsette hvordan eventuelle overskuddsmidler etter dekning av betaling av alle 
kreditorer ska anvendes til beste for Foreningens formål. 
Medlemmene har ikke økonomisk ansvar for Foreningens eventuelle gjeld. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


